
Uluslarasılaştırma Komisyonu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzun uluslarasılaşma politikası; uluslararası düzeyde 

tanınırlığı olan, sanat, sağlık ve bilim dünyasında uluslararası alanda rekabet edebilirliği 

yüksek, kültürlerarası yetkinliğe sahip bireyler yetiştirmektir. Bu kapsamda 2022-2026 yıllarına 

ait stratejik planda amaçlar belirlenmiştir.  

Uluslarasılaşma Süreçlerinde PUKÖ Döngüsü 

Hedef 2.2. Öğretim elemanı değişim programı ile gelen yada giden öğretim elamanı sayısını 

arttırmak. 

PG- 2.2.2. Giden öğretim elemanı sayısının arttırılması  

Planlama 

1. Üniversite kontenjanının artırılması için talepte bulunulması 

2. Erasmus Koordinatörü tarafından başvuruların takip edilerek öğretim görevlileri ile 

paylaşması 

3. Başvuru ve sonrasındaki süreç için bilgi ve desteğin koordinatör tarafından sağlanması 

veya ilgili birime yönlendirmesi 

Uygulama 

1. Toros Üniversitesi Dış ilişkiler sorumlusuna talepler iletilmiştir. (Başvurular 

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F üzerinden alınmaktadır.) 

2. Öğretim elemanları ile Erasmus+ hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. 

 

Ek: Erasmus bilgilendirme toplantılarının toplantı tutanağı formları 

3. Öğretim elemanları için başvuru döneminin başladığı Toros Üniversitesi web sayfasında 

duyurulmuştur.  

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F


4. Başvuru ve sonrasındaki süreç için bilgi ve destek e-posta aracılığıyla ve toplantılar yoluyla 

koordinatör tarafından sağlanmış, gerektiğinde öğretim elemanları ilgili birimlere 

yönlendirilmiştir. 

Ek:https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-personel-ders-vermeders-alma-

hareketliligi 

Ek: https://toros.edu.tr/duyurular/2022-2023-personel-egitim-alma-ve-egitim-verme-sonuclari 

 

Ek: Öğretim elemanlarının e-posta aracılığıyla bilgilendirilmesi 

Kontrol Etme 

• 2020-1-TR01-KA103-080780 numaralı proje kapsamında "Erasmus+ Personel Ders 

Verme/Alma Hareketliliği" başvuruları 03.01.2023- 24.01.2023 tarihleri arasında alınmış, 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’ndan 3 öğretim elemanı başvurmuştur.  

• Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekolu’ndan Erasmus+ personel ders (eğitim) alma 

hareketliliği kapsamında 3 öğretim elemanı yurdışına gitmeye hak kazanmıştır. 

• Öğretim elemanlarından 3’ü de bu hareketliliği başarı ile tamamlamıştır. 

 

• 2021-1-TR01-KA131-HED-000003166 numaralı proje kapsamında 16.05.2023- 

05.06.2023 tarihleri arasında başvurular alınmıştır. Duyurular web sitesinde yayınlanmış, 

e-posta yoluyla öğretim elemanları bilgilendirilmiştir. Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu’ndan 15 öğretim elemanı başvurmuştur.  

• Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekolu’ndan Erasmus+ personel ders (eğitim) alma 

hareketliliği kapsamında 5 öğretim elemanı yurdışına gitmeye hak kazanmıştır.  

• Öğretim elemanlarından 2 kişi bu hareketliliği başarı ile tamamlamıştır. 

Önlem Alma/İyileştirme 

Öğretim elemanları ile yapılan bilgilendirme toplantılarına devam edilmesi planlanmaktadır. 

Kurumlarla işbirliği kurulmasına ilişkin çalışmalar devam edilecektir. 

Toros Üniversitesi Dış ilişkiler birimi ile işbirliğine devam edilecektir. 

Hareketliliğe katılan öğretim elemanlarının diğer öğretim elemanlarıyla tecrübe 

paylaşımlarının gerçekleştirileceği toplantı düzenlenecektir. 

https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-personel-ders-vermeders-alma-hareketliligi
https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-personel-ders-vermeders-alma-hareketliligi
https://toros.edu.tr/duyurular/2022-2023-personel-egitim-alma-ve-egitim-verme-sonuclari

